
 

CRITÈRES DE SÉLECTION DU CYCLE 6 DE 
PARTENARIATS AVEC LES PLATEFORMES 

NATIONALES 
*Notez que pour toutes les autres opportunités de renforcement des capacités, tous les membres peuvent participer. La 
seule condition est de compléter l'évaluation organisationnelle et d'inclure le temps consacré à ce parcours 
d'apprentissage dans votre plan de travail pour les mois à venir.  

CRITÈRES D'ÉLIGIBILITÉ  

 Pour être éligible au sixième cycle de soutien au renforcement des capacités, votre 
organisation doit :   

• Être membre national de Forus  
• Être à jour de ses cotisations à Forus (paiement réalisé, engagé ou exempté jusqu'à 

l'année 2024)  
• Ne pas avoir de dettes auprès de Forus  
• Être située dans un pays figurant sur la liste des bénéficiaires de l'aide publique au 

développement du Comité d'aide au développement. Il s'agit d'une exigence de 
l'Agence française de développement, qui est la principale source de financement 
de ce cycle. Les pays éligibles sont situés en Afrique, en Asie, dans le Pacifique et en 
Amérique latine, à l'exception des pays suivants, qui ne sont pas éligibles : Chili, 
Corée du Sud, Îles Cook, Japon, Nouvelle-Zélande, Uruguay, Seychelles et Taïwan.  

Les plateformes nationales qui ne sont pas éligibles peuvent être invitées à participer à un 
projet ou à une activité mise en œuvre par un membre éligible, puisque l'objectif global de 
ce soutien est de contribuer aux échanges et à l'apprentissage au sein du réseau Forus. Les 
membres sont encouragés à se contacter pour établir ces liens.  

CRITÈRES DE SÉLECTION  

1.    Avoir réalisé l'évaluation organisationnelle 2024.  

2.    Pertinence du projet et alignement sur le domaine d'intervention des Partenariats avec 
les Plateformes nationales : développement organisationnel. En particulier, les 
compétences de base en matière de planification stratégique et participative, de 
gouvernance représentative, de mobilisation des ressources et de plaidoyer.  



 

3.   Faisabilité et clarté du plan de mise en œuvre : Objectifs clairs et description précise des 
activités prévues, des rôles et des responsabilités, garantissant la faisabilité du projet et 
l'impact escompté. L’identification des risques et contraintes si possible. 

4.   Cohérence budgétaire : Une proposition de budget détaillée et cohérente qui s'aligne sur 
les objectifs et les activités du projet et qui démontre l'utilisation efficace des fonds. 

5.   Résultats et impact mesurables : Recherche d’indicateurs spécifiques qui seront utilisés 
pour mesurer le succès. Ceux-ci doivent être quantifiables et réalistes, afin de permettre un 
suivi efficace des progrès.  

6. Stratégies fondées sur des données probantes : Le projet proposé repose sur des bases 
solides et démontre une bonne compréhension du contexte.  

7.   Durabilité : Le projet présente un plan clair pour un changement durable qui peut se 
poursuivre au-delà de la période de financement, en démontrant l'engagement des parties 
prenantes et des composantes. Examen des plans de viabilité financière après la période 
de subvention. Il s'agit notamment d'identifier les sources de financement potentielles, les 
partenariats ou les stratégies de génération de revenus qui permettront au projet de 
continuer à fonctionner.  

8. Les capacités sont développées de manière institutionnelle plutôt qu'individuelle : le 
soutien au développement des capacités doit contribuer à la mise en œuvre de processus 
qui seront intégrés dans les pratiques organisationnelles et qui resteront en place malgré 
les changements de personnel au sein de la plateforme. Les propositions présenteront un 
plan de partage des informations au sein de la plateforme et ses membres fourniront un 
retour d'information sur les changements qu'ils perçoivent dans la structure et le 
fonctionnement de la plateforme grâce à l'aide apportée.  

9. Partenariats pour la production de connaissances : le projet prévoit des partenariats avec 
d'autres parties prenantes qui fournissent un ensemble de connaissances supplémentaires 
qui enrichiront le projet. Les propositions seront évaluées en fonction des plans de partage 
des leçons apprises et des narratifs de changement, ou de réflexion avec le réseau Forus.  

10. Légitimité et visibilité : La plateforme doit démontrer qu'elle entretient des relations avec 
sa communauté et que ses membres confirment son rôle de représentant et de 
rassembleur.  

Le processus de sélection visera à assurer l'équité entre les membres en ce qui 
concerne les possibilités offertes par le réseau.   

  



 

  



 

 

BONUS  

• Plateformes disposant déjà ou ayant l'intention de disposer d'une structure de 
gouvernance représentative (avec un accent particulier sur la justice en matière de 
genre et la collaboration intergénérationnelle).  

• Plateformes ayant ou envisageant d'augmenter le niveau d'engagement des 
membres dans les activités de la plateforme.  

 


