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Instructions

Cet exercice a pour but de vous aider a mettre en pratique vos acquis. Vous allez
élaborer un plan préliminaire qui explore comment vous pourriez intégrer des outils
d'intelligence artificielle dans un ou plusieurs domaines de votre ONG. Vous n'avez pas
besoin d'avoir toutes les réponses, mais vous devez commencer a donner forme a une
idée que vous pourrez perfectionner au fil du temps.

Vous pouvez le faire individuellement ou en bindme si vous participez depuis la méme
organisation.

5 Durée estimée : 25-30 minutes.
. Remise suggérée : document d'une page ou présentation de 3 a 5 diapositives.

Activité pratique
1. Domaines prioritaires
Ou voyez-vous le plus grand potentiel d'application de I'lA dans votre ONG ?

Sélectionnez 1 ou 2 domaines clés dans lesquels I'IA pourrait résoudre un
probléme spécifique ou améliorer I'efficacité.

e Domaine prioritaire 1 :
7] Quel besoin ou quel défi pourriez-vous relever grace a I'lA?

e Domaine prioritaire 2 (facultatif) :
7 Quelle opportunité envisagez-vous ?

2. Outils ou solutions proposés
Quel outil d'lA utiliseriez-vous dans chaque domaine et pourquoi ?

Vous pouvez choisir des outils connus (, par exemple ChatGPT, DALL-E, Salesforce
NPSP, DonorSearch) ou proposer une solution a développer avec un soutien.

e Domaine 1:
Outil proposeé :
v/ Que ferait cet outil et pourquoi est-il utile ?




Domaine 2 (facultatif) :
Outil proposeé :
v/ Avantage attendu :

3. Premiéres étapes de mise en ceuvre

Comment commenceriez-vous a mettre en ceuvre cette intégration ?

Quel type de formation serait nécessaire ?

Réaliseriez-vous un projet pilote ? Quelle serait sa durée et sa portée ?

Cela nécessite-t-il un budget, une technologie ou des partenariats ?

Quelles politiques ou directives faudrait-il élaborer ?

4. Considérations éthiques et changement organisationnel

Quels risques pourraient survenir et comment les géreriez-vous ?

Risque éthique ou social potentiel :
Mesure d'atténuation :

Résistance interne potentielle :
Stratégie de changement :

Comment évalueriez-vous si l'outil génére de la valeur ?

5. Résumé final

Vous pouvez utiliser cet espace pour résumer votre stratégie, faire un croquis
visuel ou énumérer les actions concretes avec les responsables et les délais.

«* Résumé de la stratégie :
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s Indicateurs attendus :

& Responsable(s) :

Conseils clés pour votre stratégie

e Commencez modestement, mais de maniére ciblée : choisissez un cas
d'utilisation concret, visible et utile.

e Répétez et mesurez : ce qui n'est pas mesuré ne s'améliore pas.
e Impliquez I'équipe dés le début : instaurez la confiance et I'appropriation.

e Assurez la qualité et la gouvernance des données : I'|A est aussi bonne que
les données qui l'alimentent.

e Concluez des partenariats intelligents : les universités, les start-ups et les
entreprises technologiques peuvent étre vos alliés.

Prét a vous lancer ? Cela pourrait étre le premier pas vers une
transformation technologique utile pour votre ONG !
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