
 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN CICLO 6 
ASOCIACIONES CON PLATAFORMAS 

NACIONALES 
*Tenga en cuenta que para todas las demás Oportunidades de Fortalecimiento de las Capacidades todos los 
miembros son elegibles para participar. El único requisito es completar la evaluación organizativa e incluir el 
tiempo dedicado a este aprendizaje en su plan de trabajo para los próximos meses. 
 
CRITERIOS DE ELIGIBILIDAD 

Para poder optar al sexto ciclo de apoyo al refuerzo de capacidades, su organización debe:  

• Ser miembro nacional de Forus  
• Estar al día con las cuotas de afiliación a Forus (pago realizado; comprometido o 

exento hasta el año 2024)  
• Estar libre de deudas con Forus  
• Estar ubicada en un país de la lista de receptores de Ayuda Oficial al Desarrollo del 

Comité de Ayuda al Desarrollo. Este es un requisito de la Agencia Francesa de 
Desarrollo, que es la principal fuente de fondos para este ciclo. Los países elegibles 
están situados en África, Asia, Pacífico y América Latina, excepto los siguientes, 
que no son elegibles: Chile, Corea del Sur, Islas Cook, Japón, Nueva Zelanda, 
Uruguay, Seychelles y Taiwán.  

Las plataformas nacionales que no sean elegibles pueden ser invitadas a formar parte de 
un proyecto, o de una actividad implementada por un miembro elegible, ya que el objetivo 
global de este apoyo es contribuir a los intercambios y al aprendizaje en la red de Forus. Se 
anima a los miembros a que se pongan en contacto entre sí para establecer estos vínculos.  

CRITERIOS DE SELECCION 

1. Haber completado la evaluación organizativa 2024. 
 

2. Pertinencia del proyecto y alineación con el área de interés de las Asociaciones de 
Plataformas Nacionales: desarrollo organizativo. En particular, las competencias 
básicas en torno a la planificación estratégica y participativa, la gobernanza 
representativa, la movilización de recursos y el reconocimiento local,  entre otros. 
 



 

3. Viabilidad y claridad del plan de ejecución: Objetivos claros y descripción clara de 
las actividades planificadas, funciones y responsabilidades, garantizando la 
viabilidad del proyecto y el impacto previsto. 
 

4. Coherencia presupuestaria: Una propuesta de presupuesto detallada y coherente 
que se ajuste a los objetivos y actividades del proyecto y demuestre el uso eficaz de 
los fondos.  
 

5. Resultados e impacto mensurables: Busque indicadores específicos que se 
utilizarán para medir el éxito. Estos deben ser cuantificables y realistas, 
permitiendo un seguimiento eficaz del progreso.  
 

6. Estrategias basadas en pruebas: El proyecto propuesto se produce en una base 
sólida, demuestra la comprensión del contexto.  
 

7. Sostenibilidad: esboza un plan claro para un cambio duradero que pueda continuar 
más allá del periodo de financiación, demostrando el compromiso de las partes 
interesadas y los componentes. Revise los planes de sostenibilidad financiera tras 
el periodo de subvención. Esto incluye la identificación de posibles fuentes de 
financiación, asociaciones o estrategias de generación de ingresos que mantengan 
el proyecto en funcionamiento.  
 

8. Las capacidades se desarrollan institucionalmente y no individualmente: el apoyo 
al desarrollo de capacidades debe contribuir a la aplicación de procesos que se 
integrarán en las prácticas organizativas, que permanecerán a pesar de los cambios 
en el personal de la plataforma. Las propuestas demostrarán un plan para 
compartir información dentro de la plataforma y sus miembros proporcionarán 
información sobre los cambios que perciben que la plataforma está realizando con 
el apoyo adicional en su estructura y operaciones.  
 

9. Asociaciones para la producción de conocimientos: el proyecto prevé asociaciones 
con otras partes interesadas que aporten un conjunto adicional de conocimientos 
que enriquezcan el proyecto.  
 

10. Legitimidad y visibilidad: La plataforma debe demostrar las relaciones existentes 
con su comunidad y la confirmación de su papel de representante y convocante por 
parte de sus miembros.  



 

 

El proceso de selección tratará de ser equitativo en las oportunidades disponibles en 
la red entre los miembros.   

BONIFICACIÓN  

• Plataformas que ya tengan o pretendan tener una estructura de gobernanza 
representativa (especial atención a la justicia de género y la colaboración 
intergeneracional).  

• Plataformas con o que exploran aumentar el nivel de compromiso de los miembros 
en las actividades de la plataforma. 


