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Storytelling para influir y movilizar audiencias globales

Habilidades para hablar en público para lideresas globales



Habilidades para hablar en público para lideresas 
globales

1

Sesión #1
Reconocer el poder de la 

propia voz como vehículo de 
liderazgo transformador y 

poder personal.
2

Sesión #2
Estructurar y contar historias 
utilizando herramientas de 
conexión emocional para la 

incidencia global.

3

Sesión #3
Desarrollar presencia 
escénica, confianza y 

adaptabilidad para hablar en 
escenarios internacionales y 

multi arena.

4

Sesiones de mentoría
Sesiones de grupo, pares e 
individual con la voz líder.

‹#›



Desarrollar la capacidad de estructurar y contar historias con propósito
Sesión #2: El arte de narrar con intención

Entender por qué las historias tienen 

poder movilizador y transformador.

Aprender a adaptar historias a 

públicos y culturas diversas. 

‹#›

Conocer y practicar estructuras 

narrativas efectivas para la incidencia 

global.

Integrar la práctica de la sesión 1 

con un mini-historia a mi 

presentación  personal.



¿Cómo llegas hoy a esta sesión?

Descríbelo con una palabra o un gesto. 

‹#›



“Las grandes historias les 
suceden a quienes pueden 

contarlas.”
—Ira Glass, locutor de radio y productor

‹#›



Historia: relato que combina hechos y emociones para transmitir significado.

Narrativa: hilo conductor que organiza y conecta diferentes historias en torno a un propósito.

Storytelling: arte y técnica de contar historias de forma que conecten con la audiencia y movilicen a la 
acción.

Metáfora: explica una idea compleja conectándola con algo concreto, visual o familiar para la audiencia

Conexión emocional + sentido de identidad. 
El cerebro recuerda historias, no listas de hechos.

Narrar crea empatía y compromiso.

¿Por qué las historias nos mueven más
que los datos?

‹#›

Los datos informan, pero las historias transforman. Según Stanford, las historias son hasta 22× más memorables que los datos por 

sí solos (63 % vs 5 %) . Ejemplo: cifras de cambio climático vs. historia de una lideresa que lo vive.



‹#›

Modelos del Storytelling

Personaje Conflicto Transformación Cierre
Figura central que 

acepta un llamado con 
la que la audiencia se 

identifica.

Enfrenta desafíos o 
tensión que mantiene 
interés. Llamado a la 

aventura.

Refleja el aprendizaje o 
cambio que vive el 
personaje e inspira.

Cierre con significado y 
acción

Estructura narrativa: El viaje de la heroína

Ejemplo: Malala pasa de estudiante local a defensora global de la educación



‹#›

Inicio Nudo Desenlace

AND/Y: establece 
contexto y conexión

“Las mujeres lideran Y cuidan el medioambiente, PERO no tienen acceso a 
financiamiento, POR ESO...”

BUT/PERO: Presente 
reto o conflicto.

THEREFORE/POR ESO: 
propone solución o acción.

Modelos del Storytelling
Estructura narrativa: ABT (And /Y- But/Pero - Therefore/Por eso)



‹#›

Enganche Razones Petición

Anchor (Ancla): 
Conecta con la 

audiencia desde el inicio 
(historia breve, dato 

impactante o imagen 
potente).

Modelos del Storytelling
Estructura narrativa: Modelo 3A: Ancla – Argumento – Acción

Argument (Argumento): 
Expón tu idea central y 
por qué es importante.

Action (Acción): 
Invita a actuar o 

reflexionar con un 
llamado claro. CTA

“En mi comunidad, una mujer 
muere cada hora por causas 
prevenibles (Ancla)… Por eso 

necesitamos fortalecer la red de 
salud (Argumento)… Súmate 

como voluntario o donante 
(Acción).”



‹#›



‹#›



"Las historias 
son datos con alma"

Brené Brown

‹#›



Adaptando nuestra historia
a diferentes públicos

Considera todo aquel elemento que sea 

diferente y necesite adaptación en cuando:

• Tipo de audiencia

• Contexto cultural y referencias.

• Idioma

• Lenguaje inclusivo y claro.

• Duración y formato.

‹#›Ejercicio rápido: adaptar una frase clave para ONU vs. comunidad local



• Elige una experiencia real vinculada a tu 

causa.

• Adapta tu historia para un público más 

jóven y una para presentar en la ONU. 

• Define personaje, conflicto, cierre.

• Opción: Viaje de la heroína o ABT 

(Y/Pero/ Por eso).

• Recuerda los elementos de adaptación

Notas: Trabajo individual 10 min + compartir 

en parejas 5 min. Tiempo total: 15-20 min.

Ejercicio guiado:
Mi mini-historia

‹#›



‹#›

Diario de aprendizaje

¿Qué estructura me funciona más y por 
qué?

¿Cómo cambió mi historia al adaptarla?

¿Qué voy a integrar a mi presentación 
final?

EN CASA: Grabar la nueva versión de historia/ 

discurso adaptado para un pitch en escenario 

internacional de 3 min y subir a la carpeta del curso. 



"Cada palabra que dices tiene el 
potencial de generar un 

cambio."

‹#›

1. Diario de aprendizaje (5 min):
Quien facilita dice:
 “Escriban en su diario: ¿Qué 
descubrí de mi forma de contar? 
¿Qué me resultó fácil? ¿Qué quiero 
seguir mejorando?”



Discurso en la ONU (2013) Usa su 

experiencia personal (llamado a la 

aventura), relata obstáculos (atentado), y 

termina con la resolución transformadora 

(defensa global por la educación).

Cumbre Climática de la ONU (2019)

AND: presenta hechos claros (“La gente 

sufre. La gente muere.”)

BUT: señala el conflicto (“Y ustedes solo 

hablan de dinero y crecimiento eterno.”)

THEREFORE: cierra con el llamado (“El 

cambio viene, lo quieran o no.”)

Anchor: abre con anécdota personal de 

infancia.

Argument: desarrolla su idea sobre las 

desigualdades de género.

Action: invita a redefinir el feminismo e 

involucrarse. ‹#›

Storytelling en acción

MALALA GRETA CHIMAMANDA
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¿Qué te llevas hoy y cómo te vas?

Comparte con el grupo

‹#›



¡Gracias!
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Personas facilitadoras de la sesión: Catalina Valenzuela, Paula 
Quiñones,  María Teresa Laverde y Camilo Forero

Creadora del módulo: Joanna Prieto
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